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INFORME QUE PRESENTA LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL 12 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, SOBRE LAS 
SUSTITUCIONES DE SUPERVISORAS/ES ELECTORALES LOCALES Y 
CAPACITADORAS/ES ASISTENTES ELECTORALES LOCALES QUE 
PARTICIPARÁN EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-
2021. 
 

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral en su Sesión Extraordinaria del 

7 de agosto de 2020, mediante el Acuerdo INE/CG189/2020 aprobó el Manual de la 

Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2020-2021 (ECAE 2020 – 2021) 

se detallan las etapas, fases y especificidades del procedimiento para el 

reclutamiento, selección y contratación de SE y CAE Locales. 

 

El referido Manual contiene el documento Lineamiento para el reclutamiento, 

selección y contratación de Supervisores/as Electorales Locales (SE LOCAL) y 

Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE LOCAL), en éste, se 

determina que la lista de reserva estará conformada por aquellas y aquellos 

aspirantes que tengan evaluación integral, es decir, que hayan cumplido con el 

proceso de selección que incluyó las etapas:  

 

1. Plática de inducción; 

2. Revisión documental; 

3. Examen y, 

4. Entrevista 

 

Durante el periodo del 20 de marzo al 6 de abril de 2021, se realizó la difusión de la 

convocatoria; así como, la recepción de solicitudes y documentos de las personas 

aspirantes a Supervisoras Electorales Locales y Capacitadoras Asistentes 

Electorales Locales. 
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Del 20 de marzo al 8 de abril de 2021, se llevó a cabo la plática de inducción y 

revisión documental a las personas aspirantes a Supervisoras Electorales Locales 

y Capacitadores Asistentes Electorales Locales. 

 

Del 26 de marzo al 5 de abril de 2021, se realizó la reproducción del examen impreso 

por parte de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en la Ciudad de 

México, y el día 6 de abril de 2021, se realizó la entrega al Instituto Electoral. 

 

Durante el periodo del 26 de marzo al 8 de abril de 2021, se realizó el registro en la 

plataforma de internet de la empresa Territorium Life S.A.P.I. de C.V., para la 

aplicación del examen a distancia por medios electrónicos. 

 

El 06 de abril del presente año, notificó mediante correo electrónico a las personas 

aspirantes, el Programa de examen de conocimientos, habilidades y actitudes, 

mismo que fue publicado en los estrados de esta Dirección Distrital. 

 

La aplicación de los exámenes de conocimientos, habilidades y actitudes se llevó a 

cabo los días 10 y 11 de abril de 2021, asimismo los resultados fueron publicados 

en los estrados de esta Dirección Distrital el 13 de abril de 2021. 

 

En el periodo del 16 y 17 de abril de 2021, se llevó a cabo la entrevista para 

seleccionar personas Supervisoras Electorales Locales y Capacitadores Asistentes 

Electorales Locales en esta Dirección Distrital. 

 

El 25 de abril de 2021, este Consejo Distrital 12, mediante acuerdo CD12/ACU-

05/2021, aprobó la designación de personas Supervisoras Electorales Locales y 

Capacitadoras Asistentes Electorales Locales. 
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Una vez hecha la designación de las personas ganadoras de cada plaza, se integró 

una lista de reserva distrital por cada plaza, ordenada en forma descendente 

conforme a los resultados finales de cada persona aspirante.  

 

El 30 de abril de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México, aprobó el acuerdo por el que se declara procedente la utilización de la lista 

de reserva de un Distrito Electoral distinto a aquel en que se presenten las vacantes, 

para la contratación de personas Supervisoras Electorales Locales y Capacitadoras 

Asistentes Electorales Locales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, 

identificado con la clave IECM-ACU-CG-190-21. 

  

En relación con las personas Capacitadoras Electorales Locales, las vacantes que 

se han presentado por los motivos que se detallan a continuación, dentro del periodo 

del 28 de mayo a la fecha se han realizado las siguientes bajas y declinaciones: 

 

SEL 

Nombre de la persona que 
causó baja 

Motivo Fecha de la baja 

Iván Eduardo Gudiño 
Rosales 

Renuncia  02 de junio del 2021 

 

CAEL 

Nombre de la persona que 
causó baja 

Motivo Fecha de la baja 

Marta Daniela Aguilar 
Machado 

Renuncia  02 de junio del 2021 

Gabriel Bouchot Fraire Baja 02 de junio del 2021 

 

Toda vez que este Consejo Distrital 12 no cuenta con lista de reserva para los 

cargos de Capacitador/a Asistente Electoral Local, conforme al acuerdo aprobado 

por el Consejo General, en el que se declara procedente la utilización de la lista de 

reserva de un Distrito Electoral distinto a aquel en que se presenten las vacantes y  
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acorde al Procedimiento para utilizar la lista de reserva de un distrito electoral 

distinto a aquel en que se presenten vacantes, para la contratación de personas 

capacitadoras asistentes electorales locales para el Proceso Electoral Ordinario 

2020-2021. 

 

Derivado de lo anterior, se procedió a remitir a la Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y Geoestadística (DEOYG) del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México, los oficios identificados como IECM/DD12/0182/2021 de 24 de 

mayo del año en curso e IECM/DD12/0200/2021 de 02 de junio de 2021, 

respectivamente, a través de los cuales se informaba la cantidad de vacantes a 

cubrir, en consecuencia la DEOYG informaba la cantidad de datos de contacto de 

su lista de reserva que debían proporcionar las Direcciones Distritales que ellos 

señalaban. 

 

Posteriormente se estableció comunicación con los Distritos Electorales 06 y 04 del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, a efecto de solicitar su colaboración en 

enviar los datos de contacto de las personas de su lista de reserva en la cantidad 

solicitada, asimismo se les informaba que personas habían aceptado participar en 

el Distrito 12 del IECM y, quienes no, para que en su caso nos remitieran más datos 

de contacto y, así sucesivamente hasta que se completaran el total de las personas 

señaladas por la DEOYG. 

 

Hecho lo anterior, este Consejo Distrital 12 procedió a integrar los respectivos 

expedientes para incorporar a la siguiente persona: 

 

No. Nombre Cargo Distrito de 
Procedencia 

Fecha de  
incorporación 

1 Yanet Cárdenas 
Nesahual 

CAEL 06 29 de mayo al 15 
de junio de 2021 
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No. Nombre Cargo Distrito de 
Procedencia 

Fecha de  
incorporación 

2 Paola Jacqueline 
Téllez Carbajal 

CAEL 06 30 de mayo al 15 
de junio de 2021 

3 Joel López Islas CAEL 06 31 de mayo al 15 
de junio de 2021 

4 Aurea Verenice 
Velazquez Ramirez 

CAEL 04 03 de junio al 15 
de junio de 2021 

 

Observaciones Generales: Cabe señalar que, al día de la fecha, aún se cuenta 

con 2 puestos vacantes para el cargo mencionado con anterioridad. 


