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INFORME QUE PRESENTA EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DISTRITAL 07 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, SOBRE LOS 
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL EVENTUAL 
QUE PARTICIPA EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-
2018 
 
En sesión ordinaria del 20 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México aprobó mediante los Acuerdos IECM-ACU-CG-

061-17 y IECM-ACU-CG-062-17, las Convocatorias del Concurso de Oposición 

Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 

2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019. Así 

como sus respectivos anexos (Convocatoria y Procedimiento). 

 

El 1 de noviembre de 2017, mediante los Acuerdos IECM/ACU-CG-080/2017 y 

IECM/ACU-CG-081/2017 el Consejo General del Instituto Electoral aprobó la 

modificación de los plazos y términos de la Convocatoria. 

 

Conforme a las etapas y periodos indicados en el Procedimiento, en el periodo del 

20 de octubre al 15 de noviembre de 2018, las y los funcionarios de la Dirección 

Distrital 07 publicaron la convocatoria en los estrados de la misma y colocaron 

carteles de la invitación en lugares de mayor concurrencia en el territorio distrital, 

donde se convocó a los y las ciudadanos interesados en participar en el proceso de 

selección de personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 

y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019. 

 

La difusión de la convocatoria inició al día hábil siguiente de su aprobación y 

concluyó el día del cierre del registro de aspirantes. 

 

El 21 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/47/2017, la Comisión 

Permanente de Organización Electoral y Geoestadística aprobó el Listado con los 

folios de las y los aspirantes que cumplieron con la verificación de los requisitos del 

Concurso de Oposición Abierto para seleccionar al personal eventual para el 

Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, el cual fue publicado el 22 de 

noviembre de 2017. 

 

El 21 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo CPCyC/030/2017, Comisión 

Permanente de Participación Ciudadana y Capacitación aprobó el Registro de 

Aspirantes del Concurso de Oposición Abierto para seleccionar al personal eventual 

para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y la Consulta Ciudadana de 

Presupuesto Participativo 2019. 



 

El examen se aplicó los días 25 y 26 de noviembre a candidatos y candidatas para 

ocupar alguno de los cargos mencionados en las convocatorias respectivas cuyos 

resultados fueron aprobados por las Comisiones Permanentes mediante los 

Acuerdos COEG/51/2017, CPCyC/040/2017 y publicados el 8 de diciembre de 2017 

en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx). 

 

A las personas aspirantes para el cargo de Capturista de Distrito se les aplicó el 

Examen Práctico en el periodo comprendido del 27 de noviembre al 1 de diciembre 

de 2017. 

 

A partir del 11 al 20 de diciembre de 2017, se llevó a cabo la aplicación de la 

evaluación curricular, cuyos resultados fueron aprobados por las diferentes 

Comisiones mediante  los Acuerdos COEG/58/2017, CPCyC/043/2017 y publicados 

el 27 de diciembre de 2017 en el sitio de internet del Instituto Electoral 

(www.iecm.mx) y en los estrados de esta Dirección Distrital. 

 

Una vez que se contó con los resultados de las evaluaciones antes citadas, el día 

26 de diciembre de 2017, mediante Acuerdos COEG/59/2017 y CPCyC/044/2017 

las Comisiones Permanentes de Organización, y de Participación Ciudadana y 

Capacitación aprobaron los resultados finales del concurso, los cuales fueron 

publicados el 27 de diciembre de 2017 en el sitio de internet del Instituto Electoral 

(www.iecm.mx) y en los estrados de esta Dirección Distrital, y se integraron los 

listados correspondientes al perfil que se concursaba.  

 

Las y los candidatos que contaron con una calificación integral aprobatoria 

conformaron la lista del personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 

2017-2018 conforme al cargo asignado. Así mismo se integró una lista de reserva. 

 

En ese sentido, se presenta el listado de personal eventual por cargo referido a los 

siguientes ciudadanas y ciudadanos:  

 

 

Folio Nombre Cargo Designación 
Periodo de 

contratación 

DD07-DEOEYG-016 Maribel Sánchez 
Valencia  

Técnico 
Especializado 

"C”  

Reserva 3 
Renunció el 

ganador 

1 de febrero 
al 31 de julio 

de 2018 

 
DD07-DEOEYG- 005 

 
Sandra Abad 

Arroyo 

Asistente 
Operativo 

Organización 
Electoral  

Reserva 1 
Renunció el 

ganador 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 
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  Asistente 
Operativo 

Organización 
Electoral  

 
Plaza vacante 

(Hombre)  

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEOEYG-012 Elizabeth 
Martínez 

Hernández 
 

Asistente 
Operativo 
Jurídico 

 
Ganadora 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEOEYG-022 Onitsed Uriel 
Bustamante Silva 

Asistente 
Operativo 
Jurídico 

 
Ganador 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEOEYG-007 Mariana Itzel 
Huchin Jiménez 

 
Capturista 

 
Ganadora 

1 de marzo 
al 31 de julio 
de 2018 

 
 

  3 plazas 
vacantes 

(2 Mujeres, 1 
Hombre) 

 
16 de enero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEOEYG-008 Lucina Muñoz 
Bárcena 

Auxiliar 
Electoral 

 
Ganadora 

16 de enero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEOEYG-028 Alma Iris Meza 
Suárez 

Auxiliar 
Electoral 

Ganadora 16 de enero 
al 31 de julio 
de 2018 

 
 

  8 plazas 
vacantes (3 
Mujeres, 5 
Hombres) 

 
16 de enero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEPCYC-005 María del 
Carmen Vargas 

Martínez 

Técnico 
Especializado 

“C” 

 
Ganadora 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEPCYC-003 Ileana Guadalupe 
Azúa Torres 

Asistente 
Operativo de 
Capacitación 

Electoral 

 
Ganadora 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEPCYC-027 Denisse Yoselin 
Danahe Aristeo 

Rojas 

Asistente 
Operativo de 
Capacitación 

Electoral 

Reserva 2 
Renunció 
ganadora 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEPCYC-002 Juan Martín 
Naranjo Téllez 

 

Asistente 
Operativo de 
Capacitación 

Electoral 

Reserva 1 
Renunció 
ganador 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 

DD07-DEPCYC-015 José de Jesús 
Azúa Torres 

Asistente 
Operativo de 
Capacitación 

Electoral 

Reserva 3  
Renunció 
ganador 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 



 

   1 vacante 
(Mujer) 

1 de febrero 
al 31 de julio 
de 2018 
 

DD07-DEPCYC-006 José Alfredo Díaz 
Elizalde 

Administrativo 
Especializado 
“A” (proceso 

electoral) 

Reserva 3 
Renunció 
ganador 

16 de enero 
al 15 de julio 
de 2018 

DD07-DEPCYC-013 Alicia Reynoso 
Amado 

Administrativo 
Especializado 
“A” (proceso 

electoral) 

Reserva 3 
Renunció 
ganadora 

16 de enero 
al 15 de julio 
de 2018 

DD07-DEPCYC-006 José Alfredo Díaz 
Elizalde 

Administrativo 
Especializado 
“A” (consulta 
ciudadana) 

Reserva 2 
Renunció 
ganador 

1 de abril al 
30 de 
septiembre 
de 2018 

DD07-DEPCYC-022 Guadalupe 
Rivera Bautista 

 
Capturista 

Reserva 1 
Renunció 
ganadora 

1 de abril al 
31 de 
octubre de 
2018 

 

Así mismo forman parte de la lista de reserva las y los siguientes ciudadanos: 

 

Folio Nombre Cargo Designación 
DD07-DEOEYG-049 Teresita de 

Jesús 
Aguilar 
Velasco 

Asistente 
Operativo 
Jurídico 

Reserva 1 

DD07- DEPCYC-028 Prisma 
Janet 
Gónzalez 
Vigueras 

Administrativo 
Especializado “A” 
(Proceso 
Electoral) 

Reserva 5 

 

  
 

 
Las y los ciudadanos antes enlistados que conforman la lista de reserva serían 

considerados en primera instancia para cubrir las vacantes en el cargo por el que 

se concursó.  

 

 

 


