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INFORME QUE PRESENTA LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DISTRITAL 13
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, SOBRE LAS
SUSTITUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL REALIZADAS EN EL PERIODO
DEL 23 DE FEBRERO AL 20 DE MARZO DE 2018

En sesion ordinaria del 20 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México aprob6é mediante los Acuerdos IECM-ACU-CG-
061-17 y IECM-ACU-CG-062-17, las Convocatorias del Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019. Asi como sus respectivos anexos (Convocatoria Yy
Procedimiento).

El 1 de noviembre de 2017, mediante los Acuerdos IECM/ACU-CG-080/2017 e
IECM/ACU-CG-081/2017, el Consejo General del Instituto Electoral aprobd la
modificacion de los plazos y términos de la Convocatoria.

El 9 de febrero de 2018, este Consejo Distrital 13 presenté el INFORME QUE
PRESENTA EL (LA) PRESIDENTE(A) DEL CONSEJO DISTRITAL 13 DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, SOBRE LOS
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL EVENTUAL
QUE PARTICIPARA EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-
2018.

En la Cuarta Etapa de la Convocatoria se establece la Designacion de
Ganadoras/es e integracion de la Lista de Reserva de cada cargo y que una vez
gue se hayan sido aprobados los resultados finales por parte de las Comisones
Permanentes y se hayan resuelto los mecanismos de revision la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro de Formacién) integrara la Lista con
las designaciones para cada uno de los cargos, asi como las Listas de Reserva
correspondientes.

En ese sentido, conforme a la lista de reserva de este Consejo Distrital y ante las
vacantes que subsisten hasta la fecha de personal eventual, indicadas el en
informe que al respecto se rindi6 en la sesion anterior de este Consejo Distrital, es
de sefalar que en base al Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-058/2018,
aprobado en sesion publica extraordinaria del 13 de marzo de 2018, bajo el rubro
‘“ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
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CIUDAD D EMEXICO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS PARA LA
OCUPACION DE PLAZAS VACANTES, ASI COMO LAS LISTAS DE RESERVA
POR DEMARCACION Y GENERAL DE CADA CARGO, DEL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO PARA SELECCIONAR AL PERSONAL EVENTUAL PARA
EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-2018", se esta a la espera
gue sean designadas las personas que ocuparan los cargos vacantes.



