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En la Segunda Sesion Ordinaria del 28 de febrero de 2020, la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México aprob6é mediante el Acuerdo IECM-
JA023-20, el Procedimiento para la gestion del personal eventual en los érganos
desconcentrados, pertenecientes al Sistema de Gestion Electoral del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

En la Décima Sesién Ordinaria del 30 de octubre de 2020, la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México aprob6é mediante el Acuerdo IECM-
IECM-JA089-20, por el que se determina el mecanismo para la seleccion de
personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio
Fiscal 2021 y se aprueban los Criterios correspondientes.

Conforme a las etapas y periodos indicados en los criterios, en el periodo del 16 al
20 de noviembre de 2020, las personas Titulares de los Organos Desconcentrados,
integraron una propuesta de aspirantes a ocupar los cargos sefialados en los
Criterios, en una proporcion de tres personas por cada una de las plazas
autorizadas al Organo Distrital respectivo, conformada por el 50% mas uno de
personas del género femenino, para cada plaza.

El 23 de noviembre de 2020 las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados remitieron por correo electrénico un ejemplar digitalizado en
formato pdf de los 54 comprobantes de registro generados por el SISPE, de las
personas aspirantes que integran la propuesta para el Concurso.

El examen se aplico los dias del 30 de noviembre al 5 de diciembre a los candidatos
y candidatas para ocupar alguno de los cargos mencionados en los criterios
respectivos cuyos resultados de la evaluacion curricular, la entrevista, del examen
de conocimientos y practico fueron publicados el 11 de diciembre de 2020 en el sitio
de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).



http://www.iecm.mx/
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Una vez que fueron aprobados los resultados finales la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo presentd a la Junta la propuesta de designacién de
personas aspirantes ganadoras y la lista de reserva por Direccion Distrital.

Las y los candidatos(as) que contaron con una calificacion integral aprobatoria
conformaron la lista del personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021 conforme al cargo asignado. Asi mismo se integr6 una lista de reserva.

En ese sentido, se presenta el listado de personal eventual por cargo referido a los
siguientes ciudadanos(as):

PERSONAL EVENTUAL PROCESO ELCTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021

Folio

DD14/003/2021

Nombre

Araceli Arcelia
Solano Mendoza

Jaime Reynoso

Cargo

Técnico/a
Especializado
'C' de
Capacitacion
Electoral
Técnicalo
Especializado

Designacion

Periodo de
contratacion

01/01/2021 al
31/10/2021

01/01/2021 al

DD14/004/2021 | -y ave; Cde 31/10/2021
Organizacion
Electoral
. Asistente
Alfredo Avila . 01/01/2021 al
DIpI ez Guevara Op(?rr_:ltlvo 31/10/2021
Juridico
Asistente
Hugo Garcia Operativo de 01/01/2021 al
DD14/006/2021 Mendoza Capacitacion 31/07/2021
Electoral
. Asistente
Nancy Melina . 01/01/2021 al
DT AL Gutiérrez Haro Op(?rr_:ltlvo 31/10/2021
Juridico
Asistente
Juan Manuel ,
) Operativo de 01/01/2021 al
DD14/010/2021 Sobe,ranls Capacitacion 31/07/2021
Hernandez
Electoral
Asistente
DD14/011/2021 Natalia Machorro Operativo de 01/01/2021 al

Cervantes

Organizacion
Electoral

31/07/2021
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PERSONAL EVENTUAL PROCESO ELCTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021

Folio

Nombre

Mauricio Elguea

Cargo

Administrativo

Designacion

Ganador

Periodo de
contratacion

01/01/2021 al

DD14/012/2021 ¢ ' 'EAS:peCIallzadO X 31/10/2021
Asistente
Viridiana Olalde Operativo de 01/01/2021 al
DD14/013/2021 oo el X 31/07/2021
Electoral
Asistente
Ma. de Jesus Operativo de 01/01/2021 al
DD14/015/2021 [\° -+~ " o Capacitacion X 31/07/2021
Electoral
Asistente
Juan Manuel Operativo de 01/01/2021 al
DD14/019/2021 ' \1acedo Manriquez ~ Organizacion X 31/07/2021
Electoral
. Administrativo
Teresa de JesUs o 01/01/2021 al
DD14/024/2021 Centeno Vazquez i‘:‘ pecializado X 31/10/2021
Asistente
Karla Karina Operativo de 01/01/2021 al
DD14/025/2021 o 1ca Martinez Capacitacién X 31/07/2021
Electoral
. Designado
Abraham Candelas = Capturista de 1/02/2020 al
DDO01/011/2021 4\ e Distrito de la reserva 30/06/2021

general

Asi mismo forman parte de la lista de reserva los siguientes ciudadanos:

Folio Nombre Cargo Designacion
(REEIWE))
DD14/007/2021 qus Guillermo Garcia A&/stgnte Operativo X
Vazquez Juridico
DD14/008/2021 Nancy Sarah Vargas AS|§t¢nte Operativo X
Valdez Juridico
. Administrativo
DD14/014/2021 Irma Colin X Especializado ‘A’ X
. o Asistente Operativo
DD14/016/2021 'aribel Jimenez de Capacitacién X
Juarez
Electoral
Lucia Velasco Asistente Operativo
DD14/020/2021 Dominguez de Capacitacion X

Electoral
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Folio

DD14/020/2021

DD14/021/2021

DD14/023/2021

DD14/023/2021

DD14/026/2021

DD14/029/2021

DD14/030/2021

DD14/031/2021

DD14/032/2021

DD14/033/2021

Nombre

Lucia Velasco
Dominguez

Ximena Maribel
Garcia Jiménez

Vanesa Hernandez
Lépez

Vanesa Hernandez
Lopez

Alexis Ivan Cruz
Ramirez

Claudia lleana
Gutiérrez Angeles

Patricia Romero
Montes

Faustina Benitez
Toledo

Julidn Dominguez
Flores

Isela Janet Varela
Téllez

Cargo

Asistente Operativo
de Organizacion
Electoral

Asistente Operativo
de Capacitacion
Electoral

Asistente Operativo
de Capacitacién
Electoral

Asistente Operativo
de Organizacion
Electoral
Administrativo
Especializado 'A'
Administrativo
Especializado 'A'
Técnico/a
Especializado 'C' de
Capacitacion Electoral
Asistente Operativo
de Capacitacion
Electoral

Asistente Operativo
de Capacitacion
Electoral

Asistente Operativo
Juridico

CD14/INF-03/2020

Designacion
(Reserva)

X

Las y los ciudadanos antes enlistados que conforman la lista de reserva seran
considerados(as) en primera instancia para cubrir las vacantes en el cargo por el
gue se concurso.

Observaciones Generales

Actualmente se encuentra pendiente la ocupacion de 4 plazas de capturista de
distrito por lo que se aplicara el Acuerdo IECM-JAQ014-21 de la Junta Administrativa,
a través del cual se aprobo6 el mecanismo emergente para la ocupacion de plazas
vacantes del Concurso por Invitacion para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de



CD14/INF-03/2020

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

A4
México, durante el ejercicio fiscal 2021, por lo que en términos del considerando 26
del propio Acuerdo, se formularon cuatro nuevas propuestas para la ocupacion de
las vacantes de Capturistas de Distrito generadas en la Direccion Distrital.

Atendiendo a la emergencia sanitaria que presenta el pais, la ausencia de firma autdgrafa no resta validez al
acto, de conformidad con lo previsto en los acuerdos IECM/ACU-CG-031/2020 e IECM/ ACU-CG-032/2020, asi
como la Circular SA-010/2020, referentes a la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivas para la proteccién de las personas
servidoras publicas y aquéllas que acudan a las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con
motivo del COVID-19, en los cuales se determind, entre otras cuestiones, que el personal debera estar disponible
para la realizacién de sus funciones mediante la utilizacién de las herramientas tecnolégicas que resulten
necesarias, esto es, desarrollar el trabajo atinente a distancia.



